Ressources, services de soutien et mécanismes de recours pour les employés canadiens

Le Bureau de ’lombud du mieux-étre et inspecteur général est également toujours disponible pour vous aider a vous y retrouver dans le s

Différend
concernant
une
convention
collective ou
un probléme
lié au travail

Différend
ou

inter-
personnel

désaccord |Discrimination

Dans la plupart des cas, votre équipe de gestion devrait étre votre premier point de contact.

e et a explorer vos options de maniére confidentielle.

Prévention
du harce-
lement
etdela
violence en
milieu de
travail

Demande
d’indemni-
sation - SST

Faute en
matiere
financiere

Refus de

Politique d’utilisation
travailler

acceptable du réseau

Sécurité du

personnel

Actes

Inconduite quant au Code , !
réprehensibles

de valeurs et d’éthique

Con[lits
d’intéréts

Direction de la
prévention du

harcelement et Enquétes spéciales et divulgation

Unité des valeurs et de ['éthique (HWPE)

0
T de laviolence interne (VBZ)

= - en milieu de

3 o travail (HWPH)

yl— 4 . 7’ z . ’
£S Services de | _ Gelaramtetde delasaniint
3 c Autres conseiller-es (par exemple, mentor- e, gestionnaire sécurité du Sécurité des Tl ministérielle 3 séeurité au de |3 sécurité
E'g ou réseau d’employé-es) ; peéssocrgwel (CsCl) travail (équipe au travail (équipe
4 ) Autres conseiller-es Autres conseiller- es ( ) chargée dela SST) chargée de la SST)
cy (par exemple, mentor-e, l ; : :

- sestionnaire ou réseau (par exemple, m%ntor le, gestionnaire

8] ) ) )
S demployé - es) ou réseau d’employé - es)

= Représentant- es syndicaux- les

3 EC: Griefs

£ : :

K] Plainte pour dis-

g crimination aupres

9] de la Commission

o canadienne

= des droits de |a
personne

Représentant- es syndicaux- les

Personnes-
ressources

Equipe de gestion

Mécanismes formels ou enquéte

appropriees

Enquéte
: . Refus officiel o
. Rapport sur Divulgation d’actes A : Soumission
& A\{'j ; les conflits d’iiigﬁgﬁt@;rlgf}gizte répréhensibles Enquéte Er;(eagﬁtiieqe Enquéte de sécurité ra(ijseotr:adv’ilrl]letﬁaevr;il d’'une demande
Tnieiekdln d’intéréts - - Enquéte d’indemnisation
de harcele- 4 dangereux
ment et de
violence
Unité des valeurs et de l'éthique . Equipe de gestion
Direction de (HWPE) Agen,te supérieure o .
la prévention chargée des divulga- . , Equipe de gestion
du harcéle- Unité des tions internes (VBZ) Directeur, En- Services de Eque[acgg;gee de
ment et de valeurs et 4 . quétes spéciales sécurité du Sécurité des TI ministérielle
la violence de l'éthique SISOl et divulgation personnel (CSCl)
en milieu (HWPE) Commissaire 3 interne (CSCP)
de travail ; o SO o Equipe chargée
(HWPH) Equipe de direction Uintégrité du secteur Comité de SST q dg 3 SSTg

(avec le soutien du HWL) public

La commission

Correction de d’indemnisation

0 Mesures Dommages et intéréts ou - : Rt
; , SR Pri ministratif isciplinair ; foc

B correctives sur le procédure disciplinaire, le cas OCEssUs adle ca:té?ﬁégﬁtd sciplinaire, l'exposition au accepte ou refuse

= plan individuel Mesures échéant travail dangereux l % d

a correctives : aaemande

o : Mesures visant ' ezt o ;

o dg?:gﬁggs a atténuer Mesures correctives sur c%tgcdaet ga b?l?tiéa Processus administratif ou

2 Uecures conec mesures égirf?énrgltts le plan individuel ou de sécuritd disciplinaire, le cas échéant seliciiion ciume | Sreeden e dmpel

= (ives demandées Jugees Mesures Mesures Mesures correctives Recommarjda intervention QU dela deugon de

4 appropriees correctives correctives g tions a la direc- régulateur fédéral la commission

‘0 CUEIIES sur le plan sur le plan ST 2 sl [T el L] tion sur le plan en matiere de SST  d’indemnisation
jugé ST o rganisationn R ) /

@ MESUresjugees individuel  organisationnel ou organisationnel organisationnel (Programme du par l'employe-e

ou lemployeur

travail d’EDSC)


https://intra.signet.international.gc.ca/security-securite/personnel/report_incident-signaler_incident.aspx?lang=eng#disclosing
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