
Dans la plupart des cas, votre équipe de gestion devrait être votre premier point de contact.

Le Bureau de l’ombud du mieux-être et inspecteur général est également toujours disponible pour vous aider à vous y retrouver dans le système et à explorer vos options de manière confidentielle.

Ressources, services de soutien et mécanismes de recours pour les employés canadiens
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prévention du 
harcèlement et 
de la violence 
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Unité des valeurs et de l’éthique (HWPE)

Autres conseiller·es (par exemple, mentor·e, gestionnaire  
ou réseau d’employé·es)
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d’employé·es)
Représentant·es syndicaux·les

M
éc

an
is

m
es EC : Griefs Enquête
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https://intra.signet.international.gc.ca/security-securite/personnel/report_incident-signaler_incident.aspx?lang=eng#disclosing
https://intra.signet.international.gc.ca/security-securite/personnel/report_incident-signaler_incident.aspx?lang=eng#fraud
https://intra.signet.international.gc.ca/security-securite/personnel/report_incident-signaler_incident.aspx?lang=eng#personnelsecurity
https://intra.signet.international.gc.ca/security-securite/personnel/report_incident-signaler_incident.aspx?lang=eng#internetuse
mailto:OHS-GAC.SST-AMC%40international.gc.ca?subject=
mailto:OHS-GAC.SST-AMC%40international.gc.ca?subject=
https://intranet.signet.international.gc.ca/department-ministere/initiatives/ombud/addressing-misconduct-denoncer-inconduite.aspx?lang=eng#1.1
https://intra.signet.international.gc.ca/hr-rh/HPP-PPR/preventing_violence-prevention_violence.aspx?lang=eng
mailto:valuesandethics-valeursetethique%40international.gc.ca?subject=
https://intranet.signet.international.gc.ca/department-ministere/initiatives/ombud/addressing-misconduct-denoncer-inconduite.aspx?lang=eng#1.4
https://intra.signet.international.gc.ca/hr-rh/labour_relations_travail/grievances_griefs.aspx?lang=eng

